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1. TRAMITE SOLICITADO - Modificaciéon contractual:

Contrato No.

ATENEA-589-2025

Clase de Contrato

Convenio por régimen privado

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, juridicos, financieros,
académicos, de permanencia y bienestar entre PONTIFICIA

Objeto UNIVERSIDAD JAVERIANA - IES y la Agencia Distrital para la Educacién
Superior, la Ciencia y la Tecnologia - Atenea, para la implementacion
del Programa Jévenes a la E.

Nombre del

contratista

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA (ASOCIADO)

Valor inicial del
contrato

DIEZ MIL  QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS MCTE
($10.559.024.426) valor que incluye el aporte de ATENEA por la
suma de SIETE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS DIECISIETE MIL NOVENTA Y OCHO PESOS MCTE
($7.391.317.098), vy el aporte de la IES por la suma de TRES MIL
CIENTO SESENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL
TRESCIENTOS VEINTISIETE PESOS MCTE ($3.167.707.327).

Plazo de ejecucion
inicial

El plazo de ejecucion del convenio serd hasta el 30 DE JUNIO DE
2032.

Nombre del
supervisor del
contrato

Por parte de ATENEA: Rubith Ofir Tuberquia Avendano

Por parte de la IES: Luis Fernando Munera Congote

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.
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Cargo del supervisor
del contrato

Por parte de ATENEA: Gerente de Educacion Posmedia

Por parte de la IES: Representante legal de la IES.

1.1 CLASE DE MODIFICACION:

X | Adicion No. 1

Valor de la adicion

- Aclarar el valor del contrato y modificar la
Clausula Tercera en el sentido de
adicionar el valor en la suma de:

QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y
OCHO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($579.678.295),
con amparo en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 388 de
2025 del Fondo Cuenta, asi como la
proporcion  correspondiente  de la
contrapartida de la IES, por valor de
DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA
Y TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA
Y SIETE PESOS M/CTE ($248.433.557);
para un valor total de OCHOCIENTOS
VEINTIOCHO MILLONES CIENTO
ONCE MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE
($828.111.852).

Prorroga No.

Plazo de la prorroga

Suspension No. Desde Hasta
Terminacion .

anticipada* A partir de

Cesion A partir de

Nombre del

cesionario
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Descripcion de la necesidad o Justificacion de la modificaciéon contractual solicitada:

La Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia (en adelante, Atenea
o la Agencia) tiene como objeto “( ...) fortalecer, promover, financiar y propiciar oferta educativa
del nivel superior, privilegiando la educacion superior a través de las Instituciones de Educacion
Superior Publica, desde la educacion media a la técnica, tecnolégica y universitaria, en todas las
modalidades, articular la oferta educativa con la demanda laboral del sector privado, el sector
publico y las organizaciones sociales y culturales de la ciudad; asi como la promocion de la ciencia
y la tecnologia, de los proyectos de investigacion cientifica de grupos de investigacion
reconocidos por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en el Distrito Capital (...)".

En desarrollo de su misionalidad y en ejercicio de sus funciones, la Agencia implementé el
programa Jévenes a la U, actualmente denominado como Jévenes a la E, con el propdsito de
fortalecer el acceso a la educacion Posmedia como un instrumento de politica publica, para
ampliar las oportunidades de ingreso y permanencia en la educacion superior. Para tal efecto, el
programa incorpora estrategias de acompafamiento, reduccién de la desercién, flexibilidad
curricular y fortalecimiento de trayectorias educativas, o que lo distingue de otros modelos
publicos existentes.

En el marco de este programa, el 11 de noviembre de 2025, Atenea publicé la cuarta convocatoria
de Jovenes a la E, dentro de la cual habilité la linea Jovenes a la E — Talentos Excepcionales,
concebida como un programa piloto para reconocer y apoyar a jovenes egresados de colegios
oficiales de Bogota D.C. con resultados sobresalientes en la prueba Saber 11 o con trayectorias
destacadas en el arte y el deporte.

A través de esta linea, la Agencia otorga becas completas para cursar programas de educacion
superior en instituciones privadas debidamente habilitadas y acreditadas, con el fin de promover
la excelencia académica y ampliar las oportunidades efectivas de acceso a jévenes con alto
potencial en distintos campos del conocimiento, la cultura y el deporte.

Para acceder al beneficio, los aspirantes debian adelantar dos procesos: i) postularse al programa
académico de su eleccion en la Institucion de Educacion Superior (IES) de preferencia, siempre
que el programa y la IES se encontraran habilitadas por Atenea, y ii) postularse a la convocatoria
Jovenes a la E — Linea Talentos Excepcionales, con el fin de ser seleccionados como
beneficiarios, una vez verificado el cumplimiento de los requisitos.

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN
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Como resultado del proceso, se registraron 288 estudiantes inscritos, de los cuales 267 fueron
habilitados y 250 resultaron elegibles. En ese contexto, se acreditd que los 250 estudiantes
elegibles cumplieron la totalidad de las condiciones establecidas y suscribieron la carta de
compromiso, mediante la cual aceptaron formalmente el beneficio otorgado por la Agencia,
conforme al Lineamiento Operativo del programa. De estos beneficiarios, 21 cursaran sus
estudios en la Pontificia Universidad Javeriana, distribuidos por sublinea asi: quince (15)
en Capacidades, cinco (5) en Cultura, y uno (1) en Deporte.

En ese sentido y de conformidad con las condiciones establecidas para la Linea Talentos
Excepcionales del programa Jévenes a la E, aquellos aspirantes que se postularon y cumplieron
con todos los requisitos adquirieron la calidad de beneficiarios y, en consecuencia, el derecho a
que Atenea financiara el programa universitario en el cual fueron admitidos y que ellos escogieron,
en el marco de las condiciones establecidas en la cuarta convocatoria — Talentos Excepcionales
convocatoria.

A su vez, Atenea, en aplicacion del principio de planeacion, estructurd esta linea con el fin de
asignar los cupos conforme con el rubro presupuestal disponible. En ese sentido, la entidad
cuenta con los recursos suficientes para otorgar los apoyos previstos en esta Linea de Jovenes
a la E a todas las personas que fueron seleccionadas como beneficiarias.

Para viabilizar la implementacién de la Linea Talentos Excepcionales, Atenea estructuré un
proceso de contratacion autonomo e independiente con las IES en las cuales, una vez surtido el
proceso de admision, podrian matricularse los beneficiarios del programa. En este marco se
adelanto la Invitacion Abierta No. ATENEA-IA-JE-003-2025, cuyo objeto fue: “Aunar esfuerzos
técnicos, administrativos, juridicos, financieros, académicos, de permanencia y bienestar entre
las Instituciones de Educacion Superior — IES y la Agencia Distrital para la Educaciéon Superior,
la Ciencia y la Tecnologia — ATENEA, para la implementacion del Programa Jovenes a la E”. Lo
anterior, permitié constituir un vinculo juridico idoneo que habilita, entre otros aspectos, el pago
directo del valor de la matricula de los beneficiarios a las instituciones participantes.

En el referido proceso de contratacion, la Pontifica Universidad Javeriana presenté el Formato 8.
Declaracion de Habilitacion de Programas-Linea Talentos Excepcionales, mediante el cual
habilitd, para esta linea en particular, un nimero maximo o tope de cupos para los estudiantes
que fueran seleccionados por Atenea como Talentos Excepcionales.

En consecuencia, el 26 de diciembre de 2025, ATENEA suscribié el Convenio No. ATENEA-589-
2025 con la Pontificia Universidad Javeriana, por un valor de DIEZ MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS
PESOS M/CTE ($10.559.024.426), destinado a cubrir el costo de matricula de los estudiantes
seleccionados en la Convocatoria Jévenes a la E — incluyendo la Linea Talentos Excepcionales
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Tal como se ha expuesto, resulta necesario reiterar que la Convocatoria Jovenes a la E - Linea
Talentos Excepcionales, constituye un procedimiento mediante el cual Atenea otorga beneficios
a quienes cumplan la totalidad de los requisitos y condiciones de participacion y resulten
seleccionados. Por su parte, la invitacién abierta corresponde a un proceso de contratacion
mediante el cual se constituyd un vinculo juridico de naturaleza convencional con las IES, que
permite instrumentalizar los beneficios otorgados en el marco del programa Jévenes a la E.

Con posterioridad a la suscripcion del Convenio No. ATENEA-589-2025, la Agencia identifico la
existencia de cinco (5) estudiantes que cumplen con los requisitos minimos establecidos en el
Lineamiento de Jovenes a la E- Linea Talentos Excepcionales, quienes fueron seleccionados
como beneficiarios y, adicionalmente, adelantaron el proceso de admisidon en la Pontificia
Universidad Javeriana, siendo debidamente admitidos por dicha institucion.

En ese sentido, la condicion de beneficiario en la estrategia Jovenes a la E, en la Linea de
Talentos Excepcionales, se configura como un derecho, cuya materializacién depende del
cumplimiento de las condiciones previstas en la convocatoria.

Los cinco (5) estudiantes beneficiarios del programa Jovenes a la E — Linea Talentos
Excepcionales, respecto de quienes ATENEA cuenta con la disponibilidad presupuestal para
otorgar el beneficio, no fueron contemplados dentro del tope maximo de cupos inicialmente
definido por la Pontificia Universidad Javeriana. Esta situacién se origind debido a que, al
momento de registrar la oferta de cupos de la Universidad, no se establecié un limite maximo,
quedando el registro sin tope definido. Frente a lo anterior, la Pontificia Universidad Javeriana
manifestd la voluntad de aumentar el tope o0 maximo de cupos asignado para los Talentos
Excepcionales, con lo cual, Atenea puede garantizar el beneficio a los cinco (5) estudiantes
mencionados.

Esta circunstancia hace necesario adelantar la correspondiente modificacién contractual, con el
fin de incluir a los cinco (5) estudiantes y materializar el derecho fundamental a la educacion de
los estudiantes beneficiarios, quienes actualmente hacen parte de la linea de Talentos
Excepcionales, por a haber cumplido con los requisitos para ello, y para atender las
particularidades y compromisos que implica la politica publica de educacién para esta poblacion.

Teniendo en cuenta que la finalidad misional de la Agencia es promover el acceso y la
permanencia en la educacién Posmedia, y que, especificamente, mediante la Linea Jovenes a la
E - Talentos Excepcionales se busca reconocer y apoyar a jovenes con trayectorias
sobresalientes en el ambito académico, artistico o deportivo, se evalud la posibilidad de gestionar
la inclusion de los cinco (5) aspirantes adicionales que cumplen plenamente con los requisitos
establecidos en el Lineamiento Operativo del programa.

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.
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En este sentido, la educacién, como derecho fundamental y servicio publico esencial, constituye
uno de los pilares estructurales del Estado Social de Derecho, al ser un instrumento indispensable
para la materializacion de la igualdad de oportunidades, el desarrollo integral de la persona y la
superacion de brechas sociales. La jurisprudencia constitucional ha reiterado de manera
constante que el Estado debe adoptar medidas progresivas orientadas a garantizar no solo el
acceso efectivo, sino también la permanencia y continuidad de los estudiantes en el sistema
educativo, en especial respecto de poblaciones que requieren una proteccion reforzada.

Que, con ocasion de lo descrito, en la sesion del comité realizada el doce (12) de febrero de 2026,
las partes evaluaron la situacién presentada vy, tras verificar la procedencia juridica, técnica y
presupuestal, acordaron adelantar la modificacion del Convenio No. ATENEA-589-2025, con el
fin asignar los cinco (5) cupos y garantizar el beneficio a los estudiantes admitidos en la Linea
Talentos Excepcionales.

Lo anterior, considerando que la Pontificia Universidad Javeriana manifestd su disposicién para
habilitar cupos adicionales, y que la Agencia cuenta con disponibilidad presupuestal suficiente
para cubrir el costo de matricula de los cinco (5) estudiantes. En consecuencia, se acordo realizar
la correspondiente adiciéon de recursos por valor de $828.111.852, orientada a garantizar el
acceso y la permanencia en la educacion superior de los beneficiarios admitidos y a maximizar el
impacto social del programa. El valor de la adicién fue calculado con base en los derechos
pecuniarios de la Pontificia Universidad Javeriana vigentes para 2026, aplicando los incrementos
macroeconomicos estimados para los afos siguientes conforme a lo definido por la Secretaria de
Hacienda Distrital en el Marco Fiscal de Mediano Plazo, a continuacién, se presenta la estimacion
para cada uno de los cinco (5) cupos:

PERIODO

No. D CODIGO s VALOR DERECHO
Cupos  PERSONA PR(S)"(‘;IF:E:MA NOMBREPROGRAMA . b PEC;J:lzI:RIO APORTE ATENEA APORTE IES TOTAL
Cos
1 198512 103081 ARTES ESCENICAS 8 $17.871.000 $104.671.837 $44.859.359 $149.531.196
2 330826 103081 ARTES ESCENICAS 8 $17.871.000 $104.671.837 $44.859.359 $149.531.196
3 613610 926 ESTUDIOS MUSICALES 10 $17.871.000 $132.831.392 $56.927.740 $189.759.132
4 711467 926 ESTUDIOS MUSICALES 10 $17.871.000 $132.831.392 $56.927.740 $189.759.132
5 730214 103081 ARTES ESCENICAS 8 $17.871.000 $104.671.837 $44.859.359 $149.531.196
TOTAL $579.678.295 $248.433.557 $828.111.852

En consecuencia, se requiere adicionar por valor de QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS SETENTAY OCHO MIL DOSCIENTOS NOVENTA'Y CINCO PESOS
MCTE ($579.678.295) con amparo en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 388 de
2025 de Fondo Cuenta. Ademas, se requiere adicionar la proporcidon correspondiente de la
contrapartida de la IES, por valor de DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA'Y TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS MCTE
($248.433.557).

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.
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Ahora bien, si bien la planeacion contractual y la ejecucion de los convenios se estructuran
conforme a los lineamientos normativos y presupuestales aplicables, en la etapa de ejecucion
pueden surgir circunstancias sobrevinientes que impongan su modificacion, con el fin de asegurar
el cumplimiento efectivo del objeto convenido y la garantia de los derechos que se buscan
materializar mediante la actuacién administrativa.

En este sentido, y en observancia de los principios que rigen la contratacion publica, en particular
los de planeacion, eficiencia, responsabilidad y prevalencia del interés general, se considera
procedente modificar el valor estimado del convenio, con el fin de garantizar la adecuada
implementacién de las actividades académicas asociadas a los beneficiarios adicionales,
asegurar el cumplimiento de los fines estatales que fundamentan el programa y ampliar la
cobertura del beneficio otorgado. De igual forma, esta modificacion contribuye al cumplimiento de
los fines misionales de Atenea y a la generacién de mayores oportunidades educativas para
jévenes con talentos excepcionales, con incidencia en el desarrollo social, cultural y econémico
del Distrito Capital.

De otra parte, revisado el valor del convenio se identificod la necesidad de aclarar el valor inicial
del mismo para hacerlo consistente con la sumatoria de los aportes de las partes.

Asi las cosas, una vez verificada la sumatoria de los aportes tanto de ATENEA como de la IES,
se evidencia que el valor inicial del convenio corresponde a la suma de DIEZ MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO
PESOS MCTE ($10.559.024.425) valor que incluye el aporte de ATENEA por la suma de SIETE
MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL NOVENTA
Y OCHO PESOS MCTE ($7.391.317.098), y el aporte de la IES por la suma de TRES MIL
CIENTO SESENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL TRESCIENTOS
VEINTISIETE PESOS MCTE ($ 3.167.707.327). Por lo anterior, con la presente solicitud se aclara
que este valor corresponde al valor inicial del convenio, y por tanto sera el valor que se tomara
como valor inicial para realizar los calculos de la presente modificacion.

Conforme con los argumentos expuestos, se hace necesario modificar la Clausula Tercera. Valor
estimado del Convenio No. ATENEA-589-2025, en los siguientes términos:

MODIFICAR LA CLAUSULA TERCERA DEL CONVENIO en lo correspondiente al valor total
estimado del convenio, la cual quedara asi:

“TERCERA. — VALOR ESTIMADO: El valor total estimado del presente convenio es de ONCE
MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES CIENTO TREINTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS MCTE ($11.387.136.277), valor que incluye el aporte
de ATENEA por la suma de SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS MCTE ($7.970.995.393),
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y el aporte de la IES por la suma de TRES MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS MILLONES
CIENTO CUARENTA MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS MCTE
($3.416.140.884). El convenio se ejecutara conforme a los valores unitarios ofrecidos por la IES
en su propuesta econémica, este valor contempla todos los costos directos e indirectos, en los
cuales incurra la IES para la correcta ejecucion del objeto del presente convenio. No se incluye el
impuesto a las ventas (IVA) por tratarse de un servicio excluido (prestacion del servicio educativo
- articulo 476.5 E.T.) (...)".

Las demas disposiciones contenidas en la Clausula tercera contindan vigentes y se mantienen
en su tenor literal sin modificaciones.

2. Tramite Postcontractual — Liquidaciéon de Contrato

Contrato No. N/A
Objeto: N/A
Nombre del contratista: N/A

3. INFORMACION DEL SOLICITANTE:

Nombre RUBITH OFIR TUBERQUIA AVENDANO
Cargo Gerente de Educacion Posmedia
Dependencia Gerencia de Educacién Posmedia
: Firmado digitalmente por
Firma , ) Thegua * Rubith Ofir Tuberquia
Avendafo

4. Anexos: (Relacione los documentos que se adjuntan)

1. Estatutos de la IES.

2. Certificado de existencia y representacién legal de la IES, con fecha de expedicion dentro
de los ultimos 3 meses.

3. Documento de identidad del representante legal de la IES o de quien se encuentre
facultado para suscribir la modificacion.
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4. Documentos que acreditan la capacidad juridica del representante legal o de quien
suscribira la modificacion por parte de la IES, de conformidad con lo establecido en los
estatutos, en caso de que sea persona distinta de quien suscribio el convenio.
Certificado que acredite el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales de los ultimos seis (6) meses previos a la suscripciéon de la modificacion.
Documento mediante el cual se designa al Revisor Fiscal o Contador.

Documento de identidad del Revisor Fiscal o Contador.

Tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador.

Certificado vigente de antecedentes de la Junta Central de Contadores del Revisor fiscal

o Contador, con fecha de expedicion dentro de los ultimos tres (3) meses.

10. Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria) de la IES, expedido dentro de
los ultimos tres (3) meses.

11. Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria) del representante legal o de
quien vaya a suscribir la modificacion, expedido dentro de los ultimos tres (3) meses.

12. Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria) de la IES, expedido dentro de los
ultimos tres (3) meses.

13. Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria) del representante legal o de quien vaya
a suscribir la modificacion, expedido dentro de los ultimos tres (3) meses.

14. Certificado de antecedentes de la Personeria de Bogota del representante legal o de
quien vaya a suscribir la modificacion, expedido dentro de los ultimos tres (3) meses.

15. Certificado de antecedentes penales (Policia) del representante legal o de quien vaya a
suscribir la modificacion, expedido dentro de los ultimos tres (3) meses.

16. Consulta en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (Policia) del
representante legal o de quien vaya a suscribir la modificacion, realizada dentro de los
ultimos 30 dias.

17. Formato de autorizacién para consulta de registro de inhabilidades por delitos sexuales
del representante legal o de quien vaya a suscribir la modificacion.

18. Consulta de inhabilidades por delitos sexuales del representante legal o de quien vaya a
suscribir la modificacion, realizada dentro de los ultimos 30 dias.

19. Consulta REDAM representante legal.

20. Acta de comité técnico en el que se recomienda la modificaciéon — adicion.

o
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5. RADICACION SUBGERENCIA DE GESTION ADMINISTRATIVA:

Fecha y hora de recibo:

Recibido por:

Elaboro: Monica Alejandra Enriquez Medina — Contratista - Gerencia de Educacion Posmedia ah
David Leonardo Avendafio- Contratista - Gerencia de Educacién Posmedia Dwo figes

Revisd: Luis David Elorza — Contratista - Gerencia de Educacion Posmedia™ Slone 1C.
Carolina Sepulveda- Contratista - Gerencia de Educacion Posmedia ! Spilde v
Carolina Boada- Contratista - Gerencia de Estrategia (hankba b
Paula Escobar — Contratista- Gerencia de Estrategia JuwaH &ebat

Aprobé: Rubith Tuberquia Avendafio — Gerente de Educacion Posmedia

Juanita Bodmer Rico- Gerente de Estrategia s

Bodmer Ricc

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN
TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012 Y LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE LA AGENCIA
PUBLICADA EN LA PAGINA WEB https://agenciaatenea.gov.co/
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